VERBALE DI ACCURDOD

Atldl, 30/06/2020 In Monteselluna {TV), Vis Schiavonesca Priyfa 85, prosso Iz sede della socletd Alko
Treviglano Serviz 51,
ra

la Soclet Alto, Trevigiana Servlz 5l, rappresentats dalf ampinlstrators Delegato dr. Flosfan Plerpaola, dal
Diralibré ing, Roberio Durlgon = dalfa Responsabile Risorse Unrane Dr.ssa Francasoa’ironcon; con Passlstenza
del rag. {ino Cattarin, Consiiterts del Lavors,

a

la. RSU riefle petsone @21 sipsl Prosdocitng Clnzla, Romeno Réberts, Alessandro Cunlal; Bragdte Stefano,
Andreatamehato, Bugata Nicolay
e Crganizzazien Sodacali FILGTEM CAIL, nella persotia di Massimo Novello & FEMCA CisL nells persona di
Vincenzo Caldayelfa & perla UILTEC UIL U sfg. Lucla D*Orlando;
vt
Art, 1 co, 182190 della Legge df $tabillid 2016 {L. 28 dicembrs 2045 h 208), come.motlficato dalis Legge I
bilantfo 2017 {L. 1% dlsembre 2016 11, 282} a Legge ti Bilancio 201 (L. 27 dicembre 2017 n, 208,
.M, 2570372016
Ciicolare n. 28/8/2016 daifagensla dalle Ehtrate
Circolfare n. 3/E del 26,03.20148 dell’Agenzla delle Entrate
CCNE GAS-Acqua at punte 3 della “Pdrta Ecanomicy”

Considerate the

la struttorazlone daf-premml df dsultato {ovvere Plhsleme delle condiziont #chlaste per {a maturazione def
diritto afia corresponsiona ¢} wnz somma detefiminata} & oh conceltto distimte Halle condizionl i
Incrementalits che dainfio dhltto al beneficlo fiscale;

le pary] mtendono shbordinare {'assegnazlons dellintero friporte di PhR, naf quaniiyi perceniuste
determinablp secdndo le modalltd di sequitd Indicate;

Its presenza del requisitt di [egee, gil inportt df PDR asségnat] zodrahno def regime o tassazlone agavolats a!
fagghurigimento defffincremenalits df aimens uno deglt indicator! dl obblattivi sotte fiporiatl

2 staln retheftd e spitoseritto U Preserite Ascardo Azlandale, ireventd il premio-df risultato per § 2020, che e
Ppartitrannd forfalizzeto I d_a&a odlerna a gompletamento ditrattgtive intAats nel gennals daflostesss 2fino
& pratratles! succdssivafenta in vard incontfl avwenutl in <ata 5/03/2020, 28/01/202G; 03/08/2020 e
1g/06/7020,

Le pard {ntendons definire contorddmente tol presents, Verbale dl Adcurdo gl Tndict obiextive wd | tarput df
Hierimente per [ Prambo df Risvltato per § 2020 unitaniente 2gll Indleatorf pec la verifiéa delliheramentalid
the doVis riferinst =d un periodo congrito ennuale (anns sofarefanno dasercizin); tala pat cut i Premio dt
Risulfato detassato veftd evogato laddove i valore delfindlde dell'aino 1 corse comlsponda ad ug
thurermento df quillo dellanno precedente, Le Parl! aspressamente concordario créa la strutturaziine def

presente pland come segte,

PARANTETRIE PES] PER LA DETERMINAZIGNE ED IL CALEOLO DEGL{ OBIETTIVE Dl FREMIO
Le pirit coticotdane nel definire un Prerile df Risaltato legato al raggtungimento di-oblstiivl arinuall ¢hé ldrio
trasparenth, semplict da definirs, mfsurabli oggettivarents @ che rispondano a Blerié al requlsif del Dacteto
iin eplgrafe.

Sisonp defineati ) seguent indld, al quall & stata attribults Ura Apdrdizione pesatz e con tar'get‘f speciicatl




| INDIEATGRI bl DB TR e A pRg T
vestimenst T T
Costa medlo dl gestione pro caplte equlvalents

JIndlee Indlviduale di presenie

indicatole elficlentarmentc

P s Lk oy g

| Du=lita tontrattaale

TOTALE PDR 1n69%

Ns]_!u specifien, per castuns del menzionat Indleator] soo statl Individaatl | target o riferimanto dalfanno
2019 1) successivo bennio 2020-202% ¢ [e percentudil df attnbuzione dol pretale coms dl seguito ndlcate:

b Indice dl Investimenta ohlettlvo i Pasa 30%
2018
ehbisttive k 2020 Constnilva
Irvestiment 22,000,000 18.505.005

Befinizitne:

Investiment! attuall dove st comprendsno | lavor df manilenzione strzordinaria o | cost par lo Rleeren &
S¥iluppo. Come investimento 5] vonstdera la spesa anhoa prevista a Budget,

Valore deifindleatars in mllont | <16 | 18 | 25 | 535
% POR atiribuiblle In reladone al.
1 ragelungimanto-defl'nbblattlvo

0% | 70% | 859 | 1oo%

Alfinterno dl daseun Intervallo db valor] dell'lndicatore dl obletive Ia percentuale sulla tlota di #DR
aturbyibile p clascun dipendente per tale Indice sard teterminata ber Mtbfpolazlane [lhears {vedi fratto rosso
delia figura sotto ripoitata),

h

100%
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0%

% 0 raggltngimensdzl objettin

a 1§ i 20 2 m

lvastinent]




Negll eventuall perledi 4l Losk Down git lnvestimeni sarahno tipgrarnstiatl in proporzione al gickni o
¢husura forzata o dldoltta ativity nelPintérvilio dal 300% 2l 33%.

Costa dastlone SH medio vro capite squjvalénte ohlettivo 2 peso 19%
. 2018
OChlattive 2 26320 -
Plattive z 202 Consuntive

Costo Gestlone §1 adio
nro caplts equivalante 82,06 B2,04

Befinfztong:

E' 1l repporto tra o somima algahrica i altune voel del bllangly “Costo” & i “popdladote equivalants
sepditah

Cosio

Costo Gestlona medio pro capite equivalantes

Pop

Bover

PCosti dl gastione St Ypdica I3 somma slgebyica delle seguentivod del Bilsndio dfcut all'articolo 2425 del Godite
Clvlle {at netto degll increrhent] di Fmynobilizzazion) par favar, personale azlendaie dedlcato apll fvastiments indlusaj:
. Teosti della produsone df oyi slialettera B), meno )

+ gl smfnortementies svalutazton) df eul al aumero 10} delis fettera B), meno

+ glhaceantonament! per lschi dl cul &l hemero 12} delfa fetteta 8)

= gt &t accantonsment! dl eut al firmero 18} defla Jettera B)

2l natto del cost asogeni, ovvers enatpis elédtidcae spoaliments fanghl depurazione e def zastl di gestioné def
depurgrare di facse,

"‘ng‘porazidn_é‘ stuivatante servlta” Tndica fa popolazlone equivalehte resldente nel térrteilo servito 5l 84,12
defffahno.

Velore  dellindicatore | 83 83 ‘ 82.5 <=8%
Costg S medip pro
caphte dquivalente

% PDH attribbile In | 0% 30% 75% 100%
telazione al
raggiunglmento

delfobbletive

Allnterno dl dastun invervallo H1 valorl dellindicatore df oblettivo la parcentuate sulls gupta di PBR
witrihuiiblie a dascun dipendénte per tale indice sard determinata pef Intarpolazione Ineare,

thiitee Efffdantamento energaflep: ohlestivo | fesd 10%
Definizlons:

identifics 11 visparmio nel congum! elgtirc! vapportende | KWh consurpatt par i sefttor] acyuedoity e
depurazione rispetto al volumi, normatizzats in base of peso del vicav) del relatiy] settor),

A~ KWH cornplessiv] cansumiatt per 1 settoreacqusdotta i

3




&« KWh complesslvl consumatf per il setiore dapurazione
C- Voltum! fatturat! acquedette

D - Vofutm! trattat! depurazione

£~ Paso incldenza rleadl acgledotto

F - Peso incldenza rleavi depurazione

Taleolo Indleatore (A/CHELB/D)*p

zo1o
Dhiettive 2 2020 Constntlva

Efficlontamants

dfargetico <0645 0,650
Valora  delFindicataie | > 0.7 0700 0,678 <t 0,645
Efficientamsnto
snErgelica .
% POR attcdhulbile in | 0% 50%% 75% 100%
reladions af
ragglungimante
| detlobBlattive

Allinterno di clascun hitervallo 8 valor! deWindieatore ol oblattlvo Ja pereentuale sulfa quota di PDR
attriulbie 4 cldscun dipehdente per tele Indice sard deterinata per Interpolazione Hnaare,

Intlica Individugle di preseuza; ohiattlvo v peso 20%

olrelavorabil 2 109%.= are uthl : Oblothive vo

i ore lavorablil complessiva pet clascun lavaratore saraniio determifate moltiplicado Je ora Javoranil
wensill per | mest di durata del rapperte na! corso dell‘anno di rHferiments, comipitandos! a tale fine oma
measa Intere le fradon] df mase superfort & glornd 45, Per quanto flguarda | lavoratar! a tamno parziale e ora
tedrlche convenzionale saranno ripropdrilonste sifla percentusie delf orario dliavoro.

Definfrtone;

E' ur indlee Individuale velta a favorire 18 timliuzdone delfagsantetemo al fine di garahtire lo svolghmanto dej
servizlo pubblico iy moda ph: efficlente o valorizzando fl contribute del slrigblo,

Stabilito Fimports lordo preimlants, st determinano L ore wthl, 0ssla fe ore ofdinarle di bvoro effettivaniente
presiate sommate esclusivements alfe ore non lavgrate nep fetie, conto ore Indlviduala (ipost cempensativl),
22 Festivitd, . Pestivit gativie, assembles, permassi sindacal! et My comtrattuall dl lepge, assenze par
donazien] di sangua, maternits obbilgatory {dongadn dl maternlt} oré ol aliattymiento, permess] legge
104/92 a patologle gravi {ad es, raplanto midelo osseo), rongede mistrimonlale, nfortunle syl tvoro
superiare & 5 {elnyue) plornl lavarativl,

Consegue, quindl, che le ore di maneata presenia per cause diverse da quelte <opra praviste (ad es¢mpio, ber
tltaitlo, malattia, Infortunic, assenza Inglustificate, congedo parentale eee.), non sararing computate tra le are
utlli al fnl delie determinazione delllmpoito Individuale shetianta. b refazlona agll everst! per malatta sf
pravade une frenchigla, ovvero un'astlysione del camtputa, fino a dnque.giom} lavorativl par oanf anna.
Ulporte Individusle det pramlo & determinato dal rapporto parcentuale tra le ore teariche {avorabll par
insclin lavoratore e le ore ordinarle uti df o sapve, secondo la seguente farmuyla;

ore lovorabli : 100% = ota ytil  Oblatkvo V3%
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Quailth Cohtrattuala oblatiive w Pago 30%

2018

chiettivo w 2020 Cousuntive

Rapporto tksle

prostazion) éseguite

entro standard sul tosale  96,88% 96,87%
defle prestadont

Definlione;

Ranporto tra il totale delle prestaziont eseguite entro gl standerd previsil da ARERA {e dallanbstra-“carta dal
Sarvizio”} il totale delle prestaziont® .

® N fotels deble presiazion! eseguiieé nell'armo. & cdloelols come if Himiere delfe préstasion! exeguite
2t Jo stomiapd . 3i-numera delld prestazionl eseguile oltve lo standard per oqube Hyputebili of
Gastore- (v esctudormo 3 wmumero delie prestadiont eségiie oltre Jo Standlird pen onuze o1 forea
waggiore ¢ pé ouyle lfapitablil afttente finalz o o jorsi),

Vadt AULEGATO pér panel di indicator] ¥% )
*RPep Pindicilore "Tempe di risposig.alla clilamate df pronte inferventa (CP¥ & previsio un fattore
i seafa (2= 6,1} applicato of mmero {olale di* presiczloni eseguite (Sid €nlro che oliye fo
standard préfissata), cosl come prefissate nella dellbera 655,

Valore  delPingicetore | < 93.00% 54;88% 95,88% >=96,80%
Qualits Contrattuale o )

% PDR attribulblle in 0% 70% T 85% 0%
raloritng al

ragglunglrmenis

delf'phhlstiivy

Afipterne di daseyn intervalle <t valori deifindicatore di oblettivo. fa percentuale sulla quote di PDR
attrbuiblie 3 dascun dipendente per tle Indica savd determinata per interpolazione tneare,

AUy
A consuntive annuaimente, I rapporte percentlale tra T Hisultal quantitativi affetiivaminte vealizzatl e gl
objettiv] deflnltl come target di rferhmento, datermifnerd § grado di ragelunglriento deil'chleftive e la
tonseguentd riprrametrdzione dalla queta parte del Premio 4} Wsultato assegnate ad ogpl obleltivo,
rlspetivamenia sedondo gll Indict concordati = relativi persl,

Lok

L& parti st danno atte df aver Vojutp defjrire fe sopra elencate odalith &) determdnazione.del Premia di-
Risultato =mvénte 1| coratters dells varlahilid, con lmportl conseglerifeinatite fegatl 8] grado di-

miglloramanto delle performancs ezlendall.

Uazlendn sta pofenyianido ¢ reffaizando le infrastruitiore 2 servizio della popolezione g nel contempa. utende
contenete }ebstl gestionall rélativl 5l skrvilo Hdrice Integtate, § tutko In un'otitea di riduzlons del consumt
. energeticl ¢ quind! minoy) emission! 4t Co2 netlatmosfara:

Vimpegno asndzie b volto altred &l rafforzamanto delia logistica e delfe sed) wz{znddl (Vedast enefgenza
Covid) al fine 4 poter dar corso i modt coprenta al pracitat! investiment] Infrastiustural) da realizzarst nel
fefritorlo df comipetenta.




AMMONTARE INDIVIDUALE DEL PREMIO

{trmona nentinale del Pramic d! Risultato & un Importo Uguale par tutel | [vorater] appartehant af
medesima ilvallo df Inguadramento nelfammontare dj ol vifa Wballz sotta viportats, 1a sua.edresponsione ©
nel quantum cha verrd determinato sécondo | erltett soprn defindl- & subordinata at ragghmgimento della
Percentuate sorspondenta per agnuno degll oblattivi orevist per glf ndlel o qualles, raddittivith/produttivite
ad efffclene, vedt Indicatyr] pag. 2.6,

I ‘conformitd ¥ quanto pravists dal CONL GAS-Acgua al punte 3 dells "Parte Economics”, o ragghmglmento
degll obhigltvl pradats, vared carvlsposte uha somma 2 tle tiels per o singota ahhualith come ¢ sapulte
lidleaso,

Imparta masshng del pramio ]

B ' | nuora Tot
Pramlo | PRODUTTIVITRS
Kvelio 2020 | CCNi-

1 865,62 185,87 1.081,48
2 899,52 | 184,31 1.485,82
3 L332,48 203,87 _ 1,336,838
4 1.230,25 247,82 Lt}ﬂﬁ,&?
5 1.317,92 232,08 1.550,00
6 . 1,488,10 254,84 1.742,84
7. 1.638,15 272,75 1.9&5,510“
8 1179825 300,65, 2.008,88
Q 2.020,16 332,87 2,488 04

MATUBAZIONE

It Pramle di Risultata;
~matia per dodligesimt in refaziona all'aisianith 8 servizlo somputata secondo ! orlter flssat! daf .o d. per it
anicold dalls tredicestima mensilit e viene niconosclute 3 dipendent o avendl diritte In forza alla data del 20
ghugnia dell'anno ¢l pagarmento;

- I caso dif cessezlons dal rapporte dl lavors nel corso telfahno d riferinents & cominqus prima delle data
dl erogaziohe de} prevle viane rleonoscluis solo qualory ks céssazions RWVENgE per pensinamento; in tal
caso b premio verrg corrspasto In daticesimi, praporzionalmente af riseltal! ragghnd I corsy W'ahhe, se
tetermihabll;

- per{ favaralofi a terape pargisle il eremio maturard fn preporzionie al mindr oratla prestato,

=W cago di possaggio 9f cotegori nel corso deffanne ¢ Hferlmenta, i froportl da corifspondere saranno
bro-guota et alf affeitivo fivallo 4! ppartanenza. {6 caso dl passaggle di tivello I corso mase vale la
regola parl o supariars a) 1sgtor,




£ROGAZIONE

Le Parti copvengemo che || pramio dl Risultaty dlscipiinato da)presente Acchrilo & rifatito e verrd etogato al
soll dipendenit! a tempo Indeterminato, determitate ton quallfica di Quadre, Implegdln, ed Operalo, nonché
anche agli. Appréndistt e at Dipendeantl con qualifica df Quadro, plegaty, &d Gpstdlodn sopministrazions df
lavorg, puréhd § relativi mbporti reglshine und dyrate complessiva supetlore 2 mesl 4 nelfanno solare di
fiferfmento,

Nan :guarderé e non satk quindl eropato & d}pendantl di quaisiasi aitra gualifica & con duaisiagl alird
everitualé tipologla di vontrattd ed | dipendent! chie sono gla Htdtar! di forme di retribuzione varabile 2 di
incenitivaziohe Indivldisale per obiettiv (VBO Dirfgent/).

i fraportf erogahil saranns calvolatt in refezlone af rdsyltat! consegutt! nellapho di rifarimento & comunicatl
entro i 13/06 dal{’anno stuccessivo. ‘

La corresboitsiong evverra-con fa rerleuziona rdlativa al inese di luglle delfadng succassive pagata st 27/07,
af dipendent] o avens! 41ritto In forza alia data.del 50 gluens dellantio H pagamanto,

1l Premlo dl Risultato & di naturg varlabiile e fon défniblie a priorl e pertanto derlverd dal tonsegulnhento ¢
théno degh offfattivl concordat! & ['arogatiohé averry cofseguentemente In funzione del rsultaql éhe
sardhno raggiunt,

QFZIONE “CONTO WELEATE ATS

Al senst del comina 187 dells Legge df Stabllith la fungibiiich wa la componente monetarid e { ben! a servidl
tleva ‘essere contamplata daf contratif azlendali; Pappltcaziche del regime dl favore I essme,. pertanto, 8
sottratte alls [bera disposizione delle partl sssendo sthordinato sl cotidiziond dhe sls I3 gontfattarone
collettiva dl secends WuEllS ad Sccorddrs al dipendents la facolid di scagllere se ricavere i premm in desigro o
i benl & servizi dicul 3t cormmi 2 2 3 delf¥art. 51 de] TUIR, Dtingiie e mpgalits of esercizio di talescelta dstata
damandata = conttatio stesso e sano quélle di ssguits esplicitate:

Laccorda preveds miodsla alterndtive di erogazione senza poseivilith df revoca:

[1MPORTS SHEMIOH DENARG | IMPORTO PREMID IN DENARG + IMPORTO CONYO WELFARE, |

Uhecoordo pravede fa possibllitd pertutil ] dipendeht! ATS.{od esclusione In caso gl tavoratedd ¢he nefl"atine
2020, & suctessivi amno un reddlig sunerforst il fissati delia Legge) di esercitdre (2 sqetfa d&f destinazfone
nefls saguente modalith ad (tport] Hssh

Faito 100 I'mporte massimo del Premis; 1] tipendente polrd declderd di epivnare |l propile PDR ji Walfare
sino af 100% dello stesso, In st d esérelrlo def dirfite di opditne da parte del dip,andente, Parlenda
ricorwascerd un Jmports agaldiitlvo parl al 1,8% del valore del premio cohivertitd in welfare,

Tele seelty devé essere eiff&ﬁua‘ca entro e non bitra i giorne 10.67 delf'anfe dl erogazions,

Vazenda ritlene pilt sgevole prosegulre Futlizzo del portale OneFlex df Aon HEWY faclimente gestiblle
anche dat laviyrator stass] & ghé fonsente di cusomizzare i “PBasket Conto Wellare ATSS

Si preclsa clie a( termine deli‘annifsllt, laddova i dipandente non abbiz esawito Pimporto optate In welfdrg
prasshfz nel propr{o Basket dellx plattaforma, 1 caso d riattivazione per Fanno syccessivo del PDR cofy
optlone welfore kamite partale, 1" residue Importo veitd portato ai‘anno sudessivio 4t iferlments &,
perkanto, andrd § cumilarsi con [Imperto di welfare refative a kale nuove anng.

VERIFICHE PERIODICHE

Al Tl del morittoragglo delldndamento deglt fndict G533y o del grado df ragglunglinento degfl obisttiv] dl
fifetimento, I'Azlends si incontrath petfodicathente cob e B.S{U,, st richiests delle stesse.

Wé@m

l/}/ A o




Polché it meccanlsmo tlene ronto dell'attuale situazione aziendsla per guanto riguarda Benl prodott) &
somimercializeat], mplant, dtirezzature, pragesso pradittive ad orario gt javoro, rasta alices] convenuta che,
ave 51 varifiosssere sustanziall motifiche afla sopra Indicata sluezions, le Parl) vafyteranho congiuntamente
gl effettt sul Premlo i Risudtate di {adl Intervenute modifishe = lo necessith df spportare eventuaii
adeptament] aglt Indist di riferimento.

€ab} pure saranno oggdtt df verifiche aventual sltuagionl straordinarie won prevedibil olie possono, ncldera.

‘sulla narmate gastione dall’ attivith esempio Covig 18,

CLAUSOLA GENERALE

Le Parti convengono espressamente che gli Importt det Premio di Rlsultato derfvant! dal presante Aceordo pet
fa Toro natura sono complassivl- etl onnicomprensivl degl effeltt refatit a- Witt] il Jstitali contratiuali o dl
legge, avandy ol ¢id la Parli tenuto conta in sede ! quantifieadone, I Premio 4 Rlsuikato, pertants, non
determina zleun ultertare riflesse su qualstasl altva elémento dells retribtzions, s maggloraziond, istitgl
indirattl, differltl, contrattuall @ dl jegae a quant'altro, In quanto.gll effeith.de) premin sul suddati Istitut e
maggharazion] devona cofisidarars] llguiditi b via anliclpata e rlcomypres] partanto nelflmporte del premio
stesiso. )| complessiva Premis dl Risuftate & eschiso, In attuazlons d quimis previste dal 2° comma def’art,
2120 .G, dalia base df calcolo del Tufr, i pramio, Inollve, non si consolid id df anto I anpo né alla stadenza
delf Accordo.

GLAUSOLA DI RISERVATEZZA

{ ariter] ed 1 dati vaiativl affd detérmindzions e rolsura dei paramelr! por fn valorizzadons dal Premia dl
Risuitato, rivestono carattaré di particolars flservitedsa a partanto viene disposta f non divilgablitty degli
stassl, anche In raluziona 3 quanic previstd Iy meterla df peivacy,

CLAUSGLA FINALY

La Paril of danno atte che t slstama azlendale o determinazlons ed erogaziche del Premio dl Rlsulkaty gul
definito persague gll obletilv] coneordat! i efficlenza, produttvit, quallth & compalivitd, considerata che o
stesso fsulta corralato ad indle) dlincramante ) effielenza, produttivied, gualith & partecinazions,

Quanto sopra viene preclsato at finl dallapplleabiiith def particolart regim! contribativi a fiscall 4l favore. Lo
Part! confermana cha f Premio di Risultdto, al finf delf'applicabilith det reglme di rassazlone sgovolaty, &
cenforme alie prevision! dail'srtd -comm} 182148~ Legge 28 dicembre 2015 n, 208 o succassive moditiehs
del Dacratp Minlsterlale 25 fnarze 2016,

it particolare, sempre il finl dell'applicazions def plit favorevela reglme fscale, tanuio eonte della strutturs

degh Indict / oblettivi sopra definith, 1a Parll st danng atte che § perlodo congrus di misurazione del rlsultati

azlendalt 8! [deniifics nellanng & she Pincrementality degl stesst deva misurars! rspetto a) risulfay sonsegult
riel corso delfanna preesdsnta,

Le Farti, qualora dovesse Intervenire una varlszione della norimativa, 81 dichiarane disponibill & Fncantrars]
per verificara Peventuale necesslia &) armonizzare la malerld & 3u necessaro, precisare e garatierstiches
della srogaztonl in mado tale dv vonsentire Fapplicazlone del pitt vantazalos! trattamentt contribuslvl e fiscall,

il presente Accordo, unltamdnte alla dichlarazlone di conformity del medesimo afip disposiaton] di cut al
Dagraty interministariale 25 maruo 2016, vertd dapositate dyliAztenda, snche per conto delle Organlzzazion
Sindacali, prasse fl portate del Ministero det Lavoro mediante nracedura telamaties dl Cliclavors,

A




VAUDITA PDR

Il presente Accorde ha valldith annuale 2020¢on effetts def 01.01,2020.

Esso scaded pertanto a1 31.12,2020 sscludendos? sin d'ora ognt tinnove taclto &/o suzomatico,

Con 14 sottestrizlone dei presenta Accordo le Parll 57 danno atte dell’avvenute iegrale superamishio defle
richleste tutte presentate tallz RSU e dalle Organizzazion] Sindacali FEMCA GISE, FILCTEM CGIL e UILTEC Ui,
In nome.eper conto det lavoratori,

a RSU e l& Oreanlzrazion] Sindaceil di riferimento FENMICA CI3L, BLCTEM ¢GH, VIETEE UR, anche a noms e
per conto df mitd i lavoratord, st impegnano pertanto, per Fintefo perfoda di valtdity del presente Accordo, a
nen presentars wterlosk sichieste pey gll stassl toli dafivit nef présente Accordo, che comportine comungue
anerl ecotomjcl per s fa validits e fa dureta dellAcgordd stesso:

LeHo, corfermato & sotiostritto

ALTO TREVIGIANG SERVIZIS,R.L.
Amminkstratove Delegate
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